
就活アドバイスの動画も
近日公開！チェックしてね
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１
年
度
か
ら
新
た
な
新
人
教
育
を
開

始
さ
れ
ま
す
が
、そ
の
経
緯
を
教
え
て
く
だ
さ
い
。

　
「
実
習
病
院
と
し
て
、
例
年
通
り
の
実
習
が

行
え
ず
経
験
不
足
を
心
配
す
る
実
習
生
た
ち

を
間
近
で
見
る
中
で
、「
不
安
に
感
じ
つ
つ
就

職
し
て
く
る
新
人
看
護
師
に
で
き
る
こ
と
は

な
い
か
？
」と
考
え
た
こ
と
が
、
新
た
な
新
人

教
育
を
開
始
す
る
き
っ
か
け
に
な
り
ま
し
た
。

人
間
が
好
き
で
、
コ
ミ
ュ
ニ
ケ
ー
シ
ョ
ン
能

力
が
高
い
こ
と
も
看
護
師
に
求
め
ら
れ
る
大

切
な
資
質
で
す
。
学
生
は
、
病
院
実
習
の
な

か
で
様
々
な
経
験
を
積
み
、
コ
ミ
ュ
ニ
ケ
ー

シ
ョ
ン
能
力
を
培
っ
て
い
く
の
で
す
が
、
コ

ロ
ナ
禍
で
患
者
さ
ん
と
接
す
る
機
会
が
失
わ

れ
た
た
め
、
自
分
と
は
違
う
世
代
の
人
や
病

気
を
抱
え
た
人
と
の
コ
ミ
ュ
ニ
ケ
ー
シ
ョ
ン

に
不
安
を
抱
く
学
生
が
増
え
て
い
ま
す
。
そ

こ
で
新
年
度
は
コ
ミ
ュ
ニ
ケ
ー
シ
ョ
ン
能
力

を
磨
く
こ
と
に
重
き
を
置
い
た
研
修
を
導
入

す
る
こ
と
に
し
ま
し
た
」。

―
―
新
年
度
の
新
人
教
育
は
、
具
体
的
に
ど
の
よ

う
な
内
容
で
し
ょ
う
か
？

　
「
入
職
し
た
４
月
の
１
ヶ
月
間
は
、
午
前
中

が
座
学
、
午
後
は
実
践
と
振
り
返
り
の
時
間
と

い
う
ス
タ
イ
ル
に
な
り
ま
す
。
ま
ず
行
う
の
は

ス
タ
ン
プ
ラ
リ
ー
研
修
。
院
内
の
ど
こ
で
ど
ん

な
職
種
の
人
が
働
い
て
い
る
か
、
各
部
署
へ
挨

拶
に
訪
れ
て
説
明
を
受
け
ま
す
。
部
署
の
理
解

に
つ
な
が
り
、
職
員
と
コ
ミ
ュ
ニ
ケ
ー
シ
ョ
ン

を
と
る
機
会
に
も
な
り
ま
す
。
そ
の
後
は
感
染

対
策
や
電
子
カ
ル
テ
の
使
い
方
な
ど
、
１
日
１

テ
ー
マ
の
研
修
を
実
施
。
座
学
の
後
は
新
人

を
２
〜
３
人
の
グ
ル
ー
プ
に
わ
け
、
各
病
棟
か

ら
選
ば
れ
た
教
育
担
当
の
看
護
師
が
引
率
者
と

な
っ
て
病
棟
へ
。
患
者
さ
ん
と
ふ
れ
あ
い
な
が

ら
実
地
で
学
ぶ
時
間
で
す
。
実
地
の
後
は
新
人

同
士
で
振
り
返
る
時
間
を
設
け
、
他
者
の
考
え

か
ら
気
づ
き
を
得
る
こ
と
が
で
き
ま
す
。
少
人

数
グ
ル
ー
プ
な
の
で
新
人
と
教
育
担
当
者
の
仲

も
深
ま
り
、
配
属
後
も
頼
れ
る
先
輩
と
出
会
え

る
機
会
に
も
な
り
ま
す
」。

―
―
手
厚
い
新
人
教
育
を
通
じ
、
新
人
さ
ん
に
伝

え
た
い
こ
と
は
あ
り
ま
す
か
？

　
「
入
職
し
て
１
ヶ
月
間
の
研
修
は
半
分
学
校
、

半
分
現
場
と
い
う
イ
メ
ー
ジ
。
研
修
終
了
後
に

部
署
配
属
と
な
り
ま
す
が
、
ス
ム
ー
ズ
に
仕
事

に
馴
染
ん
で
い
け
る
と
思
い
ま
す
。
病
棟
の
先

輩
た
ち
も
そ
の
後
の
新
人
教
育
を
し
っ
か
り

と
サ
ポ
ー
ト
し
ま
す
。
十
分
に
実
習
が
で
き
な

か
っ
た
と
心
配
す
る
新
人
も
、
当
院
で
安
心
し

て
育
っ
て
い
っ
て
ほ
し
い
で
す
ね
」。

不
安
を
抱
え
る
学
生
の
た
め
に

考
え
出
し
た
新・新
人
教
育

コロナ禍で実習が縮小され、技術面や患者さん対応が不安な学生も 
多いはず…。そこで当院では、新人が安心して看護師の第一歩を踏み
出せる教育を始動します！副看護部長の武井さんに聞きました。

コロナ禍でがんばる学生のみなさんへ

半
分
学
校
、
半
分
現
場
の
研
修
で

ス
ム
ー
ズ
に
職
場
に
な
じ
め
る

新人教育のポイント
およそ月1回ペースでイムスグループの研修も
多数の医療機関を抱えるイムスグループの所属病院として、
イムス本部主催や地区ごとの集合研修を1年目は月1回ほ
ど実施。院外専門家によるメンタルサポートの面談もあり
ます。

新人同士で語り合う「メルティ」の時間
何かと緊張しがちな1年目は3ヶ月に1回、「メルティ」の時
間が設けられています。テーマを決めずに新人同士が語り
合う場で、学んだことや悩みを共有できるためほっとひと
息つけます。

武井 美恵 さん

副看護部長
看護部教育委員長

実習の経験不足でも安心！
新しい新人教育、始めます

イムス富士見総合病院

当院は、地域中核病院として、二次救急指定病院、重症例に対応する
ICU、スムーズな在宅移行をサポートする回復期リハビリテーション病
棟と地域包括ケア病棟まで、幅広い領域の技術や知識が学べる環境が
あります。看護師一人ひとりが成長できる教育制度が充実しています。

〒354-0021  埼玉県富士見市鶴馬1967-1
TEL　049-256-7771(直)採用担当
https://ims-site.jp/fujimi/kango/

Hospital Information

Hospital Data

イムス富士見総合病院

まだある
！

WEB　　　　　　　では教育担当者の

先輩たちからの新人教育に対する温か

いメッセージを紹介しています
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